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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000188/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO016227/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.117270/2020-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n. 02.898.179/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagéao Profissional
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial minimo para categoria de R$ 1.098,00 (hum mil e noventa e oito reais) a partir de 1° de margo de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido um valor de R$ 61,45 (sessenta e um reais e quarenta e cinco centavos) para os empregados contratados
excepcionalmente por diaria, limitado a oito horas de trabalho por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No valor mencionado nesta clausula, ja esta incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo da hora do empregado para férias, 13° salario e indenizagdes, tomara por base a média dos Ultimos 6 (seis)
meses.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria sera de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios de fevereiro
de 2020 e pagos em marc¢o de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipagdo, havidos no
periodo compreendido entre 01/03/2019 a 29/02/2020, na aplicagdo do percentual previsto no caput da
clausula podera ser deduzido no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia
Ou equiparagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A database da categoria é 1° de marco.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 05/05/2020



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 2 of 10

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO-HORA
Os Instrutores, Recreadores, Facilitadores e Profissionais de Educagao Fisica em Entidades de Formagao

Profissional ou em Entidades Culturais, Recreativas, o salario hora/aula sera no valor de R$ 12,10 (doze
reais e dez centavos).

PARAGRAFO UNICO: No valor acima sera acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado.
CLAUSULA SEXTA - HORA AULA

Para todos os efeitos, a duragéo da hora aula sera de 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - A fragdo da hora aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente. As
empresas que nao efetuarem os pagamentos dos salarios e adiantamentos em moeda corrente, deverao
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no Banco dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer

comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos
do FGTS.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado na fungéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 140,20 (cento e quarenta reais e vinte centavos).

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), as demais em 100% (cem por cento), inclusive domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: No calculo de quaisquer parcelas do caput, tais como: Férias, 13° salario, indenizaces
sera considerada a média dos ultimos 6 (seis) meses inclusive gratificagéo e adicional noturno.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Os empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo empregador, contados a partir de 12 de margo de
2012, passardo a receber 3% (trés por cento) sobre seu saldrio nominal, a titulo de quinquénio.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As Entidades/Empresas serdo obrigadas a apresentar ao SENALBA/GO em 60 (sessenta) dias apos a assinatura
da presente convengéo, laudos de PPRA e PCMSO.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO

O Calculo de indenizagbes, 13° Salarios e das Comissdes tomara por base a média dos ultimos 12 (doze)
meses.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS
Os empregadores concederao aos empregados, quando em viagem a servigo fora do Estado em que
trabalham, uma diaria no valor de R$ 94,00 (noventa e quatro reais).
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados ticket alimentagdo no valor minimo de R$ 11,00 (onze
reais), por dia util de trabalho no més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que fornecem alimentagado no local de trabalho, estéo dispensadas do
fornecimento deste beneficio;

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A empresa mediante solicitagao expressa do empregado, com a devida autorizagdo do desconto do valor
integral deste servigo, podera contratar Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus empregados, no
valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), mensais, por empregado, sendo que os valores
serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com o Sindicato, UNIMED ODONTO. As

coberturas deverao ser amplas e em todo o territério nacional para todos os procedimentos definidos no
contrato.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera Auxilio Funeral a familia do empregado no valor correspondente a 1 (um) salario minimo,
quando da morte do empregado.

PARAGRAFO UNICO: N&o Poderdo beneficiar-se deste auxilio os trabalhadores que possuirem por parte da
empresa seguro de vida ou funeral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
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Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio do empregador, sem 6nus para as partes, o empregado
que obtiver novo emprego antes do término do respectivo prazo, desde que apresente comprovagdo do
fato.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convencdo a faculdade da utilizacdo do contrato temporario de trabalho por prazo
determinado, nos termos da legislacdo em vigor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONALIZAGCAO

Sempre que for conveniente, o empregador, por meio de um programa de ftreinamento, patrocinara a
profissionalizagao dos seus empregados, viabilizando cursos que tenham relagdo com as fungdes existentes na
empresa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao do servico militar, desde a data do alistamento, até
30 (trinta) dias apods o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a
qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
entidade/empresa pelo prazo minimo de 15 (quinze) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
informacéo ao seu empregador, da sua aquisigéo do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengado, o empregado que adquiriu o direito

de requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, e que deixou de exercé-lo no
momento de sua aquisi¢ao, ndo fara jus a estabilidade provisoria concedida nos termos do caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais de empregados com mais de 1 (um) ano na mesma empresa, inclusive menores
aprendizes, serao homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagcdo e Formacdo Profissional do Estado de Goias —
SENALBA-GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Documentos Necessarios para Homologacao:
» Termo de rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;
» Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;
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* Exame Demissional,

* Livro ou Ficha de registro do empregado;

» Formularios para encaminhamento do Seguro-Desemprego;

» Folha de Pagamento ou Contra Cheque dos ultimos seis meses;

+ Comprovante do recolhimento Sindical e Assistencial (Ultimos dois anos) para o SENALBA-GO;

» Extrato para fins rescisorios do FGTS atualizado, e guias de recolhimento que n&o constam no
extrato;

» Guia GRFC — multa rescisoéria (quando demitido);

* Comunicado de Movimentagao do Trabalhador;

» Demonstrativo de calculo da Multa Rescisoéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as homologacgtes das rescisbes contratuais forem feitas fora da cidade
onde reside o empregado, as despesas com transporte e/ou alimentagéo serdo custeadas ou reembolsadas
pelo empregador no ato da homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para empregados e/ou empregadores ndo contribuintes sera cobrado o valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), do empregado, para custeio do beneficio da segurancga juridica a parte laboral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantbées, com escala de 12 X 36 (doze
por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de refeigbes. Os empregados que trabalharem em tal
regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer outra forma de controle de ponto, tdo somente na
entrada e saida dos plantées. Sdo dispensadas as batidas de ponto intrajornadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica autorizada a instituicdo de um Sistema de Compensacao de jornada, em conformidade com o disposto
no paragrafo 2° do Art. 59 da CLT, podendo o empregador, por sua conveniéncia e necessidade, e com a
concordancia do empregado, solicitar a realizagao de trabalho extraordinario em 01 (um) dia mediante a
compensacdo em outro dia ou, da mesma forma, dispensar o trabalho em 01 (um) dia, compensando-se
com o trabalho extraordinario em outro dia, de forma paritaria, a razédo de 1 X 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada extraordinaria, para efeito de utilizacdo de Sistema de Compensacéo
de Jornada, ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias, respeitando o limite de 10 (dez) horas para a
jornada diaria e devendo ainda ser observada rigorosamente as normas legais atinentes a saude e a
segurancga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, havendo crédito de horas para a
entidade empregadora sera feita a devida compensacao. Se a rescisdo se der por iniciativa do trabalhador,
descontar-se-a o valor referente a essas horas do pagamento a ele devido; contudo, se a rescisdo se der
por iniciativa da entidade empregadora, ficara o empregado perdoado do débito. Havendo credito em favor
do empregado, e este, sendo dispensado, a entidade devera pagar as horas ndo compensadas, com
acréscimo de 50% (cinquienta por cento) no ato da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras realizadas em dias de repouso semanal remunerado ou feriado,
ndo serdo incorporadas ao Sistema de Compensacdo de jornadas e serdo pagas pelas entidades
empregadoras com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo saldo de jornada, seja favoravel aos empregados ou ao empregador,
admitir-se-a a compensacao dia no caput desta clausula em 120 (cento e vinte) dias.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento
ao mesmo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS POR GREVE NO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de greve total no sistema de transporte coletivo urbano, é vedada qualquer puni¢cdo aos
empregados que faltarem ao servigo, devendo a falta ser abonada.

PARAGRAFO UNICO: O empregado ndo podera se recusar caso a empresa coloque & sua disposigéo
servigo préprio de transporte para seu deslocamento. Com isso o empregador podera exigir que o
empregado comparega ao trabalho, uma vez que nao estara impossibilitado de fazé-lo, ou seja, o
empregado tera a obrigagdo de comparecer ao trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INiCIO DAS FERIAS
O dia de inicio de fruigdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados nao
podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana

trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos
de revezamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de parentes, previsto no Art. 473, Inciso |, da CLT, sera concedida uma licenga
remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA

Sera concedida licenga remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos ao empregado em decorréncia de
casamento civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovagao, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SENALBA

A data comemorativa ao dia da categoria sera o dia 16 de margo de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

As empresas poderdo conceder, a partir desta data, a todas as empregadas gestantes representadas pelo
SENALBA-GO, licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES
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Os uniformes e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados, sendo os mesmos de propriedade do empregador, estando o empregado
obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

CIPA - COMPOSI(}AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;CES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

A Entidade com mais de cinqlienta empregados, instituira no prazo de trinta dias, a contar da assinatura desta
Convengédo, CIPA no local em que ainda n&otenha sido constituida, observando os preceitos legais,
comunicando ao SENALBA/GO para que realize as eleigbes para os membros representantes dos empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS REFERENTES AO ASO

Conforme determina o artigo 168, da CLT, é obrigatéria a realizacdo dos exames médicos referentes ao ASO
(Atestado de Saude Ocupacional: de admissdo, demissado, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de
funcgéo, etc.), e correrdo por conta do empregador.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenga de trabalho, os atestados
médicos ou odontoldgicos apresentados a empresa em até 02 (dois) dias apds a emissdo do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ACESSO

As partes concordam em que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa,
desde que tenham agendado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, diretamente com a Diretoria, a
qual expressara, por escrito, sua concordancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 31/01/2020, as empresas estdo autorizadas a descontar da remuneracéo
bruta dos empregados da categoria, inclusive menores aprendizes, a favor do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e
de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagédo Profissional no Estado de Goias — SENALBA-GO, a titulo de Contribuicdo Negocial, a
importancia de 7% (sete por cento) dividida em duas parcelas iguais de 3,5% (trés virgula cinco por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio
de funcionamento do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados no més de junho/2020 e setembro/2020. O recolhimento dos
respectivos valores sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/07/2020, 10/10/2020, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal
— Agéncia 0012 — Operagdo 003 — Conta 076411-6, ou na sede do Sindicato, situada na Nona Avenida, n°® 491, Vila Nova, Goiania/GO .

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto serdo descontados no primeiro més
seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo SENALBA-GO — Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional no Estado de Goias, ao qual sera
devolvida uma via com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos no periodo de 1° de margo/2020 até 31 de agosto/2020, estdo sujeitos ao desconto previsto no
caput desta clausula, devendo o mesmo ser descontado no salario do més subsequente ao da contratagéo, obedecidos os prazos de recolhimento ja
previstos, desde que nao tenham contribuido para o SENALBA-GO em outro emprego, no ano de 2020, respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos apds 1° de setembro/2020 até 28 de fevereiro de 2021 estdo sujeitos apenas ao desconto da
segunda parcela, ou seja, 3,5% (trés virgula cinco por cento) obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.
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PARAGRAFO SEXTO: Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que ndo
tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os demais empregados, no més.

PARAGRAFO SETIMO: Ser4 garantido o direito de oposig&o ao desconto das contribuigbes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores nao filiados
ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestar-se, por qualquer meio eficaz de comunicagdo escrita, até 20 (vinte) dias
apos a efetivacédo dos respectivos descontos.

PARAGRAFO OITAVO: A manifestacdo de oposigdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas seguintes localidades:
a) Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio, ou na regido metropolitana de Goiania;

b) Perante a empresa, quando no municipio da prestagédo de servigos ndo houver sub-sede ou Delegado Sindical, devendo a empresa, repassa-la
a entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias, via fac-simile ou carta com AR.

PARAGRAFO NONO: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retido na empresa, obrigara o empregador ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por
eles devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais Recreativas e de Assisténcia Social de Orientagdo e Formacao Profissional
no Estado de Goids, quando por este notificadas, e que serédo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa
credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recolhimento e quitacao dentro de 5 (cinco) dias uteis
apos o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8° inciso IV da Constituigao
Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/02/2020, recolherdo a titulo de
contribuicdo confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) a ser recolhida em guia propria a ser emitida
pela FENAC, da seguinte forma:

* 2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2020, reajustada, a ser pago no més de
MAIO;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2020, reajustada, a ser pago no més de
SETEMBRO;

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobrangca com o vencimento previamente
estabelecido, pagavel por compensagdo bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuigdo, sera de R$ 300,00
(trezentos reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragao do calculo na
forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao
empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 12/02/2020, a contribui¢do sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 Il da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda
a categoria no més de janeiro de cada ano, através de guia prépria, emitida pela FENAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO
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As Entidades/Empresas que nao puderem cumprir com a presente convencdo de trabalho, deverao
requerer acordo em separado junto a FENAC e o SENALBA, até o dia 31 de julho de 2020, ficando a sua
eficacia condicionada a participacao efetiva dos signatarios.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000, os signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
acordam que qualquer reclamacao trabalhista devera antes passar por esta Comisséo, antes de ingresso na
Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As reuniées da Comiss&o de Conciliagdo Prévia serdo realizadas na sede do Sindicato,
sito a Nona Avenida, n® 491, Vila Nova — Goiania/ GO, com a participacado dos representantes que a compdem,
do empregado e do empregador, sendo permitidas as partes se fazerem acompanhar por advogado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICAGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as entidades/ empresas da area de representatividade
sindical das entidades signatarias em todo o Estado de Goias, quais sejam: Culturais, Recreativas de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacgado Profissional, Clubes Recreativos, Sociais, de Futebol,
Campestres, Hipicos, Rotares, Lions, Associagdes, Fundagdes, Partidos e Diretérios Politicos, Orgdos de
Assisténcia Social e Obras Sociais, OVG — Organizagao das Voluntarias de Goias, Conselhos Comunitarios,
LBVs, Teatros, Circenses, Academias Esportivas, Ténis de mesa, Ténis de quadra, basquetebol, voleibol,
judé, Karate, Natagdo, Danga, capoeira e similares, Cursos Profissionalizantes e similares, Bibliotecas,
Museus, Cinemas, Bergarios, Creches, Institutos de Pesquisa e Tecnoldgicos, Igrejas, Templos Religiosos,
Magonarias, Federagbes, Organizagdes Ndo Governamentais, Entidades Filantropicas, Eventos Culturais
e Artisticos, IDTECH, RENAPSI, Centro de Formagao de Condutores de Veiculos Automotores, Entidades
de Integragdo Empresa/Escola, Entidades de Integragdo de Menores Aprendizes, Organizagdes
Sociais com atuagdo nas areas de pesquisa, educacdo, saude, assisténcia social, desenvolvimento
tecnolégico, cultura, protecéo e preservagdo do meio ambiente, esporte, lazer, turismo, gestdo de servigos
em unidades prisionais e centros de iternagdo de menores, bem como na integragdo social do menor
infrator, e outras atuantes na area de orientagédo e formagéao profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

JOSE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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