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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000490/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035693/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.186296/2022-17
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http:llwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorf.

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n. 02.898.179/0001-71,
neste ato representado(a) por seu ;

E
ASSOCIACAO FUTURO MELHOR, CNPJ n. 29.846.582/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo.de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a
28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria®m 01°de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicéVéI no émbito‘:'a"a(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Récreativas e de Assisténcia Social, de Orientacdo
e Formagéo Profissional, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admiss&o a partir de 1° de margo de 2022, ja corrigido & de R$ 1.278,00 (hum mil
duzentos e setenta e oito reais) para 08 (oito) horas dirias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja
incluso o repouso semanal remunerado, ndo podendo ser inferior ao minimo nacional.

Paragrafo unico - Sera fixado o salario de R$ 1.278,00 (hum mil duzentos e setenta e oito reais) a ser
aplicado na admiss&o e, para os empregados admitidos, ao ser aplicado o reajuste salarial que resultem em
valor inferior ao piso ora previsto, a partir de 1° de margo de 2022, excetuados os casos de salario inferior
por jornada proporcional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados da Associagéo Futuro Melhor sera de 10,80% (dez virgula oitenta por
cento), a ser aplicado sobre os salérios vigentes em fevereiro de 2022, a serem pagos a partir de 01 de
margo de 2022.
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Paragrafo primeiro — As diferengas salariais resultantes da aplicagdo do caput nos meses de margo/2022,
abril/2022, maio/2022 e junho/2022 serdo pagas juntamente com a folha de pagamento de julho/2022, ja
reajustada.

Paragrafo segundo - Poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo terceiro - As eventuais diferengas de verbas rescisérias advindas da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, deveréo ser pagas, em Rescisdo Complementar, no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a data em que o instrumento € aplicado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados %gmprovante de pagamento (contracheque) em que
conste, além dos créditos e descontos mensais, sua‘carga de horas mensais, o valor do salario-hora e o
valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS. 3
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GRATIFICAGOES, AplG,l NAIS,; UXILIOS E OUTROS
AUXILIO ACIMENTAGCAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Associagéo Futuro Melhor - PROFUTURO fornecera aos seus empregados auxilio alimentagé&o no valor
de R$ 100,00 (cem reais), sob a forma de cesta béasica ou ticket alimentagéo.

Paragrafo unico - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratéria, ndo se incorporara aos salarios nem tera reflexos nas férias, 13° salério, FGTS e demais
encargos sociais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica facultado & empresa rescindir contratos de trabalho de seus empregados sem a necessidade de
assisténcia do sindicato.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
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Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores & aquisigdo do
direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
comunicagéo a seu empregador, da aquisicéo do direito de aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGI"\O, DISTRIBUI(}I\O, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS

Fica autorizada a criagdo da compensagéo de jornada na entidade empregadora por meio de banco de
horas, podendo o empregador solicitar a realizacdo de trabalho extraordinario em um dia, mediante a
compensagio em outro dia na proporgéo de 1 x 1 ou seja, a cada hora trabalhada o empregado tera 1a
(uma hora) hora de descanso ou, da mesma forma, dispensar o trabalho em um dia, compensando-se com
o trabalho extraordinario em outro dia.

Paragrafo primeiro - A jornada extraordindria, para efeito de utilizagdo de Compensagéo de Jornada, nao
podera exceder a 02 (duas) horas diarias ou 22 (vinte e duas) horas mensais, devendo ser observado
rigorosamente as normas legais atinentes a saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo segundo - Anualmente a empresa procedera a um balango, de forma a constatar o numero de
horas que a empresa acumulou de crédito e o nimero de horas trabalhadas em sobrejornada por cada
empregado.

Paragrafo terceiro - Apos feita a compensacao referida, se houver ainda horas de crédito para a empresa,
ficara zerada, e dar-se-4 inicio a novo periodo;

Paragrafo quarto - Em caso de resciséo do contrato de trabalho, sempre que houver crédito de horas
trabalhadas em sobrejornada pelo trabalhador, feita a compensagdo com o crédito da empresa, devera
efetuar-se o pagamento das horas sobressalentes como hora extra, com o respectivo adicional de 100%, e
no caso de horas negativas, as mesmas seréo descontadas do empregado.

Paragrafo quinto - O periodo compensatério sera de 12 meses, ap6s a realizagdo das horas excedentes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera controlada por ponto eletronico, folha, livro, cartéo de ponto, ou ainda por outras
formas de registro manual, mecanico ou eletronico, incluindo a marcagéo no intervalo para refeigéo,
conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico - Os empregados que trabalham como coordenadores em cargo de gestdo serdo
considerados cargos de confianga. Ndo possuem horario de trabalho estipulado, eis que submetidos ao art.
62 da CLT, por conseguinte ndo se submetem a jornada ordinaria, tampouco extraordinaria.

FALTAS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, conforme o Art. 473, da CLT, e no dia do falecimento
de sogro ou sogra sem prejuizo do salério, e familiares préximos como pais, filhos, irméos, avés, tios,
primos e cunhados.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, conforme o Art. 392, da CLT, tendo em vista a
licenga maternidade por 120 dias e a licenga paternidade por 5 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS-CONCESSAO

Apos o periodo de 12 meses o funcionario podera requerer suas férias e essas poderéo ser concedidas no
periodo de 30 dias corridos, ou parcelada em 3 periodos na forma da lei.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CIPA

A OSP, somente quando tiver, no minimo, 100 empregados, dever4 instituir a CIPA, observando os
preceitos legais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO MEDICO

O empregado tera hora ou dia de trabalho abonado, no caso de consulta médica dos filhos menores de 14
(quatorze) anos, mediante apresentagéo de atestado de acompanhamento fornecido pelo medico.

Paragrafo Gnico - Ser&o reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos, para efeito de justificativa de
auséncia do empregado no trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante acordo de dia e horario, sera permitido o acesso de dirigente sindical para tratar com a diretoria da
empresa, com o fim exclusivo de informar, convocar elou discutir assuntos referentes a categoria.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato o direito de usar quadro de avisos a ser designado para este fim pela
empresa, para a divulgagdo de assuntos de interesse da categoria, sendo vedada toda e qualquer
propaganda politico-partidaria, ou de ideologia contra a administragdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OFERTA DE PRODUTOS E CONVENIOS

A PROFUTURO permitira que o sindicato laboral ofereca e exponha seus convénios de beneficios aos seus
empregados e trabalhadores, tais como planos de saude, servigos funerarios, seguros de vida, etc. Para
tanto, a entidade podera fornecer relagédo de e-mails de seus empregados ao sindicato com esta Unica
finalidade, e desde que seja do interesse do funcionario.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO E JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da aplicagéo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente na época do evento, e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

A Associagéo Futuro Melhor concedera folga no dia do aniversario do empregado.

JOSE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO

EDNA FERNANDES SARDINHA
PRESIDENTE
ASSOCIACAO FUTURO MELHOR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA COM OS EMPREGADOS DA ASSOC FUTURO
MELHOR
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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