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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023543/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.173200/2022-51
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http:waw3.mte.gov.brlsistemasimediadorl.

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n. 02.898.179/0001-71,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI, CNPJ n. 03.783.850/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagéo
e Formagao Profissional, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESICORRECéES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Com efeitos a partir de 01/05/2022 sera aplicado o percentual de reajuste de 13,5% sobre 0s salarios de
todos os empregados, tendo como base 0s valores salariais de abril/2022.

§anico: aos engenheiros assim formalmente contratados pelo SENAI ou outros trabalhadores, titulares de
cargos ou fungbes que, por necessidade profissional, a estes se equiparem e cuja remuneracdo fora
majorada em janeiro do corrente ano visando, por forga de lei, a manutengao do piso salarial atrelado ao
salario-minimo nacional, é devida somente a atualizacdo salarial advinda de possivel indice superior ao
aplicado em janeiro. :

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA QUARTA - BASE DE CALCULO PARA HORISTAS

Para fins de pagamento de 13° salario, afastamentos, férias e rescisbes contratuais de empregados
horistas, sera utilizada como base de calculo a média das remuneragoes dos ultimos 12(doze) meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

O SENAI pagara a seus empregados no més de junho de cada ano 0 equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, sendo que a 2@ parcela sera creditada no prazo previsto na CLT.

§anico: O valor do 13° salario correspondera a remuneragao base devida na época dos respectivos
pagamentos (adiantamento ou segunda parcela).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

O SENAI se compromete a subsidiar, exclusivamente nos dias de efetivo trabalho, parte dos gastos com
almogo arcados pelos empregados em restaurantes conveniados que apresentem boas condigbes de
instalagdo e higiene, que oferecam alimentagéo de qualidade e estejam situados nas proximidades dos
locais de trabalho, sendo observados 0s seguintes percentuais:

» 85% (oitenta e cinco por cento) para aqueles que percebam remuneragao de até quatro salarios-
minimos;

« 70% (setenta por cento) para aqueles que percebam remuneragéo superior a quatro e inferior a oito
salarios-minimos,

« 50% (cinquenta por cento) para aqueles que percebam remuneragéo acima de oito salarios-minimos.

§1° Nao gozam dos beneficios previstos nesta clausula os empregados que laboram em teletrabalho,
quando nessa condi¢@o estiverem e os que estiverem em suspenséo do contrato de trabalho.

§2° Os valores destinados a este beneficio ndo possuem natureza salarial, ndo constituem base de calculo
para encargos trabalhistas e previdenciarios e ndo integram a remuneragao do empregado para nenhum
fim.

§3° Para a efetivagéo do referido beneficio o SENAI pode se valer de sistemas informatizados, cartbes
magnéticos ou outra forma de controle do consumo e dos descontos das participagoes dos empregados no
custo, podendo, inclusive, realiza-los mediante desconto em folha de pagamento.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Na concessdo de vale-transporte para 0s empregados associados a0 SENALBA-GO que percebam salario
de até R$5.093,00(cinco mil e noventa e trés reais), 0 SENAI efetuara desconto de 2% (dois por cento) do

salario dos empregados, correspondente a coparticipagao no fornecimento do referido beneficio.

§1° Para os empregados que percebem salario superior ao valor estipulado caput da presente clausula e
para os néo associados ao SENALBA, o desconto sera de acordo com a legislagdo vigente.

§2° O beneficio previsto nesta clausula observa estritamente o disposto na Lei 7.418/85, sendo que a
declaragao falsa ou indevida por parte do empregado da necessidade do beneficio, constituira fato
ensejador de resciséo por justa causa do contrato de trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O SENAI concedera auxilio funeral a familia do empregado no valor correspondente a 4 salarios-minimos
vigentes, pago de uma s6 vez, quando da morte do empregado, podendo referido beneficio estar previsto
em plano de seguro de vida constante da clausula décima.

§unico: O valor previsto nesta clausula sera pago juntamente com as verbas rescisorias do empregado
falecido, aos beneficiarios legais, seguindo as regras celetistas e da legislagéo civil.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA NONA - AUXILIO MATERNIDADE

O SENAI pagara mensalmente o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario-minimo
vigente as maes empregadas que tiverem filhos na fase de amamentagé&o (0 a 6 meses), desde que referido
periodo néo esteja compreendido na licenca maternidade prevista em lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o SENAI podera optar pela suspenséo do contrato
de trabalho do empregado, observando os regramentos abaixo previstos.

§1° Durante o periodo de suspensao devera ser pago ao empregado ajuda compensatéria mensal no valor
correspondente ao seguro-desemprego que este teria direito em caso de demissdo sem justa causa, sendo
que referido valor tera natureza indenizatoria.

§2° Durante o periodo de suspenséo ndo havera o pagamento do vale transporte e subsidio/vale refeigéo.

15/06/2022 16:(



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorfResumofResumoVisuali...

4 of 16

§3° O empregado que teve seu contrato de trabalho suspenso nao podera ser dispensado imotivadamente
no prazo da vigéncia do presente instrumento coletivo.

§4° A suspenséo do contrato de trabalho prevista neste instrumento deve ser temporaria € néao podera
ultrapassar o prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo.

§5° A critério do SENAI, o empregado poderé, a qualquer tempo, ser convocado para o retorno as suas
atividades laborais.

§6° O periodo em que O empregado ficou com 0 contrato suspenso nao deve ser computado para o célculo
das féerias.

§7° Estando em vigor Medida Provisoria, Lei, Decreto ou outro instrumento normativo que regulamente 0
processo de suspensdo de contrato de trabalho em programa sistematizado de manutengéo de emprego €
renda, prevalecera as regras € normativos da legislagéo especifica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR CARGA HORARIA REDUZIDA

O SENAI pode contratar empregados com carga horaria reduzida conforme previsao
da 0J-358 (Orientagao Jurisprudencial da SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

§anico: Na contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a oito horas diarias ou quarenta
semanais, é valido o pagamento do piso salarial ou do salario-minimo proporcional ao tempo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultado ao SENAI, nos termos da Lei 9.601/1998, a contratagao de empregados por prazo
determinado e suas respectivas prorrogagoes contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO DE FUNCAO/ATRIBUIGAO

O SENAI fica autorizado a alterar temporariamente a fungéo e atribuicoes do empregado, desde que sejam
compativeis com a condigéo pessoal do empregado, mantendo-se inalterados salario e remuneragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DlSTRIBUl(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIOS
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Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o SENAI podera optar pela redugéo da jornada de
trabalho do empregado em até 50% (cinquenta por cento) procedendo-se a proporcional redugéo
salarial/remuneratoria.

§1° Durante o periodo da redugao da jornada de trabalho o SENAI podera convocar o empregado para
trabalhar em regime de revezamento, alternando dias de trabalho, com dias de auséncia.

§2° O empregado que teve sua jornada de trabalho e salario reduzidos ndo podera ser dispensado
imotivadamente no prazo da vigéncia do presente instrumento coletivo.

§3° A critério do SENAI, o empregado podera, a qualquer tempo, ser convocado para o retorno a sua
jornada integral de trabalho.

§4° A redugéo de jornada prevista no presente instrumento deve ser temporaria e ndo podera ultrapassar o
prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo.

§5° Em se tratando de solicitagao do empregado, os acordos de redugéo de jornada e proporcional redugéo
salarial poderdo ser celebrados em qualquer percentual, ndo se aplicando, nesta hipotese, a garantia
proviséria de emprego prevista no paragrafo 2°.

§6° Estando em vigor Medida Provisoéria, Lei, Decreto ou outro instrumento normativo que regulamente o
processo de redugdo de jornadas e salarios em programa sistematizado de manuteng¢do de emprego e
renda, prevalecera as regras e normativos da legislagéo especifica.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de banco de horas cujo seu ciclo de duragdo sera de 12 meses, nao devendo
prejudicar o direito dos empregados referente ao intervalo para repouso e alimentagéo, o periodo de
descanso intrajornadas diarias de trabalho e 0 repouso remunerado.

§1° O banco de horas podera ser aplicado tanto para a antecipagéo de horas de trabalho com liberagao
posterior, quanto para liberagao de horas com reposigao posterior, a critério do empregador.

§2° O Banco de Horas, formado pelos créditos e débitos da jornada de trabalho, sera disciplinado da
seguinte forma:

« Trabalho além das 40 (quarenta) horas semanais: proporgéo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma)

hora de compensagao, exceto aos feriados que tera a compensagao de 1:30 (uma hora e trinta
minutos) por 1 (uma) hora de trabalho.

« O gozo das folgas e compensagéo de horas negativas/positivas devera ser programado em comum
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acordo entre o empregado e empregador.

« Os trabalhos desenvolvidos nos sabados e domingos, por forga de escala de revezamento, serao
compensados na proporgéo de 1:00 (uma) hora de descanso por 1 (uma) hora de trabalho.

§3° Para atender necessidades operacionais o SENAI pode solicitar 0 trabalho dos seus empregados aos
domingos e feriados, hipteses em que cada hora de trabalho ocasionara a contabilizagéo no banco de
horas, cujo valor sera estabelecido conforme dispde o paragrafo anterior, desde que nédo estejam em regime
de escala de revezamento.

§4° Para os empregados titulares de fungdes definidas pelo SENAI como operacionais, fica definida a
periodicidade mensal de quitagao do Banco de Horas nas respectivas folhas de pagamento, considerando
os ciclos mensais do referido controle de jornada.

§5° Em situagbes excepcionais e de imperiosa necessidade, podera ser determinado periodicidade superior
de quitag&o do banco de horas dos ocupantes de fungbes operacionais, com vistas a viabilizar a adequada
compensagéo de horas.

§6° Ocorrendo exting&o do contrato e havendo saldo de horas extras a serem compensadas, estas serao
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

§7° Havendo saldo negativo, o desconto em rescisao de contrato de trabalho somente ¢ admissivel na
rescis&o por justa causa ou por iniciativa do empregado.

§8° Nao serdo considerados como dias a serem compensados as eventuais dispensas coletivas de trabalho
acontecidas na segunda-feira de Carnaval e a quinta-feira Santa.

§9° Garantindo o melhor uso & manuteng&o do saldo de banco de horas, os empregados devem observar &
atender as convocagbes do empregador para o trabalho extraordinario bem como aderir as eventuais
dispensas do labor, nos moldes previstos.

§10° O atual ciclo do banco de horas sera encerrado em 20/08/2022, devendo ser quitado na folha de

- pagamento do més de agosto/2022.

§11° O proximo ciclo anual do banco de horas compreendera o periodo de 21/08/2022 a 20/08/2023,
devendo ser quitado na folha de pagamento do més de agosto/2023.

§12° Ao final de cada ciclo do banco de horas, os empregados que tiverem saldo positivo, deveréo receber
os respectivos valores e, da mesma forma, aqueles que tiverem saldo negativo em banco de horas, terdao o
respectivo desconto em folha.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO
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Tendo em vista as caracteristicas e as necessidades internas do SENAI ou quando assim o exigir, 0
intervalo para repouso e alimentagao para empregados com jornada diaria superior a 6(seis) horas pode ser
de, no minimo, 30(trinta) minutos ou maior que 2(duas) horas e nao superior a 6(seis) horas.

§1° Para aqueles cuja jornada diaria de trabalho for de até 6 horas, o intervalo para repouso e alimentagéo
pode ser superior a 15(quinze) minutos.

§2° Os intervalos previstos na presente clausula néo séo considerados, em nenhuma hipétese, como tempo
a disposicao do SENAL.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTROLE DE JORNADA

O SENAI adota o sistema de controle de jornada de trabalho mais adequado e em conformidade com a lei,
sendo dispensada a sua marcagéo no intervalo para refeicéo e, se a opgao for por controle eletrénico, este
se processara mediante sistema alternativo informatizado, que garanta a identidade do colaborador € a
confiabilidade dos registros de jornada.

§1° Sao isentos do controle de jornada, nos termos dos art. 62, Il e 611-A, V da CLT, os empregados em
regime de teletrabalho e aqueles ocupantes de cargo em comissao e funcdes de confianga, sendo estas as
fungdes de Assessoria, Coordenagéo, Superviséo, Secretarias Escolares e Académicas, Secretarias de
Diretoria, Geréncias, Diretorias, Superintendéncia e Diretoria Regional.

§2° Na falta ou em eventual indisponibilidade de meio eletronico de registro, o empregado deve justificar o
impedimento junto ao seu superior imediato ou outro responsavel pela administragéo do ponto, que devera
tomar as providéncias para a devida justificativa do ponto.

§3° O SENAI podera utilizar registro de ponto por excegao a jornada regular de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA_ OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR EM
PROCEDIMENTO MEDICO

As faltas oriundas de acompanhamento a consulta medica e internagdes de filhos até 15 (quinze) anos,
pais, 0 esposo € a esposa, desde que devidamente comprovados por atestado médico com nome do
acompanhado, serdo abonadas pela Entidade, desde que n&o excedam a 10 (dez) dias por ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES VESTIBULARES

E assegurado ao empregado estudante o abono de faltas nos dias de realizagdo exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, em até 6(seis) faltas por ano, desde que devidamente
comprovada a participagéo do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA - ESCALAS DE TRABALHO ESPECIAIS

Fica facultado ao SENAI instituir jornada de trabalho em regime de plantdes com escala 12x36 horas (doze
horas de trabatho por trinta e seis horas de descanso), podendo os intervalos para alimentagéo serem
usufruidos ou indenizados.

§1° Para atendimento & demanda de empresas industriais, onde o SENAI for prestador de servicos, podem
ser adotadas escalas especiais em sistema de turnos de revezamento de 12 horas, que obedeceréo aos
seguintes horéarios, podendo ser alteradas as horas de inicio e de término desde que ndo impactadas as
quantidades de horas trabalhadas:

e das 7:00 h as 19:00 h, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso alimentagéo e 30
(trinta) minutos para lanche e repouso.

« das 19:00 h as 7:00 h, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e alimentagéo e 45
(quarenta e cinco) minutos para lanche e repouso.

§2° Para fins de atendimento as escalas previstas no paragrafo primeiro, cada turno compreendera um ciclo
de 2 (dois) dias de trabalho consecutivos em horario matutino com folga de 1 (um) dia, em sequéncia
trabalha 2 (dois) dias consecutivos em horério noturno seguido de 4 (quatro) dias de descanso.

§3° As folgas entre as jornadas previstas neste paragrafo obedecerdo as seguintes escalas:

« entre o final do turno das 7:00 h as 19:00 h e inicio do tumo das 19:00 h as 7:00 h, havera um
descanso de 24 (vinte e quatro) horas.

« entre o final do turno das 19:00 has 7:.00 h e inicio do turno das 19:00 h as 7:00 h, havera um
descanso de 96 (noventa e seis) horas.

§4° Os empregados que trabalharem nas Turmas G e H em sistemas de turnos fixos cumpriréo a jornada

.das 7:00 h as 19:00 h, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso & alimentagéo e 30 (trinta)
minutos para lanche e repouso. Cada turno compreendera um ciclo de 3 (trés) dias de trabalho
consecutivos.

§5° As folgas entre as jornadas das Turmas G e H serdo: para cada 3 (trés dias consecutivos de trabalho
havera 3 (trés) dias consecutivos de descanso, de forma que, quando a Turma G trabalhar, a Turma H
descansara e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA NAO ABRANGENCIA DOS BENEFICIOS

Os empregados contratados em regime horista com jornada igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais
bem como aqueles contratados nos termos do art. 443, §3° da CLT (intermitente), ndo fazem jus aos
beneficios de plano de saude e bolsa de estudos e aqueles empregados contratados em regime horista com
jornada inferior a 25(vinte e cinco) horas, no fazem jus ao beneficio de auxilio refei¢ao.

8 of 16 15/06/2022 16:06



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorfResumo/ResumoVisuali...

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho aos empregados atuantes em atividades insalubres,
observados os limites legais previstos para o labor extraordinario e dispensado a autorizagéo prévia da
Secretaria do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO/HOME OFFICE

Considerando a disposigado do artigo 611-A, inciso VIII, da CLT, o SENAI esta autorizado a destinar
colaboradores para o regime de teletrabalho, manter aqueles que ja estéo, definir jornada mista entre
teletrabalho e trabalho presencial ou, ainda, conforme necessidade, convocar 0S colaboradores para O
retorno as atividades presenciais integrais ou parciais, independentemente da existéncia ou celebragéo de
acordos individuais e registro prévio da alteragéo no contrato individual de trabalho.

§1° E do empregado a responsabilidade com as despesas pelos equipamentos tecnolégicos e infraestrutura
necessaria a prestagéo do teletrabalho.

§2° O tempo de uso de aplicativos & programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do
empregado n&o constitui tempo a disposigéo, regime de prontidao ou de sobreaviso.

§3° Nao ha controle de jornada e pagamento de horas extras ao trabalhador que esteja em regime de
teletrabalho, razéo pela qual este deve cumprir estritamente sua jornada de trabalho contratual, observando
as demandas e programagoes de trabalhos alinhadas com seu gestor e se comprometendo a concluir as
atividades no prazo estipulado.

§4° Né&o sera devido ao trabalhador em teletrabalho o pagamento de vale transporte e o auxilio refeigdo no
periodo em que estiver neste regime.

§5° O empregado se compromete a observar e cumprir as recomendacdes de salde e seguranga
fornecidas pelo empregador, observando regras de ergonomia, pausas para descanso e manutengéo de
ambiente de trabalho em casa seguro & saudavel.

§6° Fica permitida a adogéao do regime de teletrabalho para estagiarios € aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o SENAI podera antecipar ou prorrogar feriados
federais, estaduais, distritais e municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA
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O SENAI fica autorizado a flexibilizar a jornada de trabalho, podendo, mediante comunicagao direta aos
seus empregados alterar O horario de entrada e saida do trabalhador bem como o horario do intervalo
intrajornada.

§unico: Para a flexibilizagéo da jornada de trabalho serdo observados 0s limites constitucionais e legais de
duragéo do trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA CASAMENTO

Na ocorréncia de casamento do empregado a licenga remunerada é de 8 (oito) dias consecutivos, contados
a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA POR FALECIMENTO

O empregado pode deixar de comparecer ao trabalho por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falecimento dos pais, irmaos, conjuge e filhos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O SENAI podera conceder, inclusive de forma antecipada, férias individuais ou coletivas aos seus
empregados ficando dispensada a notificagéo prevista no artigo 135 da CLT, bem como a notificagéo ao
Ministério da Economia.

§1° As férias néo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos e serdo concedidas por
ato do SENAI, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

§2° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco da COVID-19 seréo priorizados para 0 gozo de
férias individuais e antecipagbes.

§3° O eventual requerimento por parte do empregado de convers&o de um tergo de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do SENAI.

§4° Na hipétese de dispensa do empregado, o SENAI pagara, juntamente com O pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda néo adimplidos relativos as férias ou, ainda, podera descontar as férias pagas
antecipadamente.

§5° O pagamento da remunerag&o das férias, coletivas ou individuais, acrescidas de 1/3, podera ser
efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

§6° O pagamento das férias, coletivas ou individuais, correspondera ao valor da remuneragao devida na
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época de sua concessao, Nos termos do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os EP!I's serdo fornecidos aos empregados, conforme a fungéo e atividade os exigirem, e estes deverdo
obrigatoriamente utiliza-los, sob pena de infragao disciplinar.

§1° Cabera ao empregador:

a) fornecer gratuitamente o EPI, com certificado de aprovagéo (CA).

b) orientar os trabalhadores sobre o uso da forma correta do EPI fornecido.
§2° E dever do empregado:

a) seguir as orientagdes e procedimentos fornecidos pela empresa sobre 0 uso do EPI.
b)  comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou estrago do EPI ou insumos.

c) darrecibo no controle de EPI, devidamente apresentada apos a entrega do EPI.

§3° O equipamento de proteg&o individual (EPI) danificado ou extraviado com culpa exclusiva do
empregado pode ser cobrado e descontado do seu salario.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Os uniformes que eventualmente forem fornecidos pelo SENAI serao gratuitos e de uso obrigatério pelo
‘ empregado, que devera usa-los nos moldes exigidos pela Instituicao.

§1° A responsabilidade pela guarda e conservagéo do uniforme recebido é do empregado e em caso de
perda ou extravio, cabe ao mesmo o ressarcimento de nova peca.

§2° A substituigao dos uniformes seré feita mediante a entrega das pegas que forem consideradas
inserviveis, no prazo nunca inferior a doze meses de uso.

§3° Obriga-se 0 empregado a zelar pela conservagéo do uniforme, usando-o somente quando em efetivo
servico.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de multa
de 5% de sua remuneragao, a ser descontado no termo de rescis&o do contrato.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislagdo vigente (NR 7), acordam as partes em ampliar em mais 135 (cento e trinta e
cinco) dias o prazo de validade do exame médico periodico, para O fim de dispensa de exame médico
demissional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

O empregado, ou pessoa que por ele responda, encaminhara, por meio fisico ou via e-mail, atestado
médico no prazo de até 2 (dois) dias Gteis, a contar da data em que se iniciou o afastamento, para fins de
justificativa de falta, sob pena de nao ser considerado caso seja apresentado em data posterior.

§1° Os atestados médicos devem apresentar dados de maneira legivel, em papel timbrado, com a
identificagdo do médico, mediante assinatura e carimbo do qual conste nome completo e numero de registro
no respectivo conselho profissional.

§2° A apresentagéo de atestado médico rasurado, com o objetivo de obter licenga médica remunerada por
periodo superior ao devido, ou mesmo a apresentacao de atestado médico falso, configura justa causa para
a rescisao do contrato de trabalho.

§3° A entrega dos atestados podera ocorrer pela via fisica ou eletrdnica, conforme orientagéo e
procedimentos do SENAIL.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAC}I\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O SENAI, quando solicitado pelo Presidente do Sindicato signatario deste acordo com antecedéncia de 10
(dez) dias, liberara seus empregados eleitos para cargos no SENALBA-GO (Diretoria Efetiva, Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes na Federagao), para reunioes em sua sede, congressos e viagens
para qualquer Estado da Federagdo, sem prejuizo em suas respectivas remuneragbes € com posterior
comprovagao do evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme deliberagédo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/05/2022, o SENAI/GO esta
autorizado a descontar dos empregados da categoria, a favor do Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social de Orientagéo e Formagao Profissional no Estado de Goias —
SENALBA-GO, a titulo de Contribuicao Negocial, a importancia de 1% (um por cento) sobre a remuneragao
bruta do empregado, cuja verba sera destinada ao custeio de funcionamento do Sindicato.
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§1° O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més de maio/2022 e o recolhimento do respectivo
valor até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na Conta Corrente 176411-6, Agéncia 012,
Operagao 003 — Banco: Caixa Econdmica Federal ou na sede do Sindicato.

§2° Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto deverao ter o desconto
no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se 0 recolhimento ao SENALBA até o
décimo dia do més subsequente ao desconto.

§3° Os empregados admitidos no periodo de 01/06/2022 a 30/04/2023, estdo sujeitos ao desconto da
parcela, devendo tal desconto ser efetuado no salario do més de contratagao, devendo tambem ser
obedecido o prazo de recolhimento ja previsto, ou seja, até o 10° dia do més posterior ao da contratagao,
desde que néo tenham contribuido para o SENALBA-GO, em outro emprego em 2022.

§4° Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus
paragrafos, desde que néo tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com 0s demais
empregados no més.

§5° Sera garantido o direito de oposigéo ao desconto das contribuigdes assistencial e/ou negocial aos
trabalhadores, filiados ou néo filiados ao sindicato profissional, devendo 0s trabalhadores interessados

manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagdo escrita, até 20 (vinte) dias apos a efetivagéo
dos respectivos descontos.

§6° A manifestagéo de oposigéo de que trata o paragrafo anterior, podera ser feita nas seguintes
localidades:

« na sede da Entidade Sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio ou na regiao
metropolitana de Goiania.

» perante a empresa, quando no municipio da prestagdo de servigos nao houver subsede ou delegado
Sindical devendo a empresa, repassa-la a Entidade Sindical respectiva no prazo de 3 (trés) dias, via
e-mail ou carta com AR.

§7° O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retido na empresa, obrigara o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000, os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
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acordam que qualquer reclamagéo trabalhista podera primeiro passar por essa Comiss&o, antes de
ingresso na Justi¢a do Trabalho.

§1° As reunides da Comisséo de Conciliagio Prévia serdo realizadas na sede do Sindicato dos
Empregados, sito @ Nona Avenida, n° 491, Setor Leste Vila Nova, Goiania — GO, com a participagéo dos
representantes que a compdem, do empregado e do empregador, sendo permitido as partes se fazerem
acompanhar por advogado.

§2° Fica estipulada uma contribuicéo devida mensalmente pela empresa no valor de R$ 1.515,00(hum mil
quinhentos e quinze reais) a ser recolhida até o 10° dia do més subsequente, ao SENALBA-GO, gestor da
Comiss&o de Conciliagao Prévia, criada pela Lei 9958 de 12 de janeiro 2000, que devera ser depositada na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 012, Operagéo 013, Conta Poupanga n° 0903.482-7 e encaminhar xerox
comprovante de depésito até 5 (cinco) dias ap6s o pagamento, ficando a empresa isenta da taxa de
manutengao.

§3° Os valores arrecadados a titulo de contribuicdo serdo canalizados para o custeio e manutengéo
exclusivos da Comisséo de Conciliagéo Prévia, nao podendo se constituir em renda para o sindicato gestor.

\
§4° O valor da contribuic&o néo podera ser descontado dos empregados, conforme portaria GM/MTE n.

329, de 14 de agosto de 2002 — (Diario Oficial da Unigo de 15/08/2002 e republicado no Diario Oficial da
Unido de 20/08/2002).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI/DR-GO, contempla a categoria dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e
de Assisténcia Social, de Orientagéo e Formagao Profissional, com abrangéncia territorial em GO.

§unico: em consonancia com 0 artigo 69 do Decreto 9.579/2018, as clausulas do presente acordo coletivo,
salvo previsdo expressa, ndo se aplicam aos aprendizes contratados pelo SENAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA FLEXIBILIZAGAO DA ASSEMBLEIA

Ficam flexibilizadas as formalidades relativas a realizagéo de assembleia presencial, que pode ser realizada
pela via remota, valendo-se de meios tecnolégicos e cumprindo todos os requisitos e gerando-se o registro
de sua ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS

Fica reiterada a responsabilidade mutua de empregado e empregador na observancia e cumprimento das
medidas preventivas e de enfrentamento da COVID19.

§1° Para a garantia da salde e seguranca dos trabalhadores o SENAI podera adotar medidas de prevengao
podendo, inclusive, conforme o cenario epidemioldgico, voltar a exigir o uso de mascara de protegéo facial
no ambiente de trabalho, por ato administrativo de gestéo.
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§2° O empregador dever4 adequar os locais de trabalho e adotar medidas trabalhistas necessarias ao
cumprimento das recomendagdes sanitarias e das demais autoridades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADVENTO DE NOVA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, 0 presente acordo coletivo podera, caso
necessario, ser adaptado a nova legislagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIO A COLABORADORES QUE PRESTAM SERVICOS A
EMPRESAS PARCEIRAS

Exclusivamente para os trabalhadores que prestam servigos em empresas parceiras, signatarias de
contratos de prestagéo de servios com O SENAI e, desde que previsto tal beneficio em instrumento
contratual, sera concedido um auxilio alimentagdo ou refeigdo, em forma de tiquete ou em pecunia,
conforme valor definido em contrato.

§1° Pela concesséo do referido beneficio fica instituida contrapartida do colaborador, no percentual de 10%
sobre o valor do beneficio, a ser descontado em folha de pagamento mensal.

§2° O beneficio previsto na presente clausula ndo tem carater salarial, nao integra na remuneragao do
empregado tampouco outras verbas trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAOE FISCALIZAGAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

O SENAI divulgara o presente Acordo em sua Intranet e concedera ampla liberdade para o SENALBA-GO
fiscalizar o cumprimento de suas clausulas quando a este aprouver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS CLAUSULAS

Desde que suscitado por uma das partes, mesmo na vigéncia do presente acordo, as clausulas podem ser
revistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SENAI-
GO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CELEBRADO DE UM LADO PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GOIAS - SENALBA-GO INSCRITO NO
CNPJ n° 02.898.179/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR. JOSE DE
OLIVEIRA, CPF N° 159.193.231-91 E O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS, CNPJ n® 03.783.850/0001-00, NESTE ATO
REE’RESENTADO PELO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL, EM EXERCICIO, EMPRESARIO
FLAVIO SANTANA RASSI, CPF: 791.353.581-49 E PELO SEU DIRETOR REGIONAL SR. PAULO
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VARGAS, CPF N°. 037.237.201-53.

Em conformidade com os artigos 611 e 611-A da CLT e art. 8° inciso VI da Constituicdo Federal e
considerando @s necessarias adequagdes e flexibilizagdes, permitidas via instrumento coletivo de trabalho,
com vistas a garantir empregos € adaptar as relagbes de trabalho a atual conjuntura econdmica e social, as
partes acima qualificadas celebram o presente acordo coletivo de trabalho, que sé regera pelas clausulas

que seguem a seguir:

JOSE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO

PAULO VARGAS
ADMINISTRADOR
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DE ASSEMBLEIA COM OS EMPREGADOS DO SENAI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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