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SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n. 02.898.179/0001-71,
neste ato representado(a) por seu ;

E
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 03.786.187/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacdo
e Formacgao Profissional, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Com efeitos a partir de 01/05/2022 sera aplicado o percentual de reajuste de 13,5% sobre os salarios de
todos os empregados, tendo como base os valores salariais de abril/2022.

8Unico: aos engenheiros assim formalmente contratados pelo SESI ou outros trabalhadores, titulares de
cargos ou funcdes que, por necessidade profissional, a estes se equiparem e cuja remuneracao fora majorada
em janeiro do corrente ano visando, por for¢ca de lei, a manutenc¢édo do piso salarial atrelado ao salario-minimo
nacional, é devida somente a atualizac&o salarial advinda de possivel indice superior ao aplicado em janeiro.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUARTA - BASE DE CALCULO PARA HORISTAS

Para fins de pagamento de 13° salario, afastamentos, férias e rescisfes contratuais de empregados horistas,
sera utilizada como base de calculo a média das remuneragdes dos Ultimos 12(doze) meses.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

O SESI pagara a seus empregados no més de junho de cada ano o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, sendo que a 22 parcela sera creditada no prazo previsto na CLT.

8Unico: O valor do 13° salario corresponderd a remuneracgéo base devida na época dos respectivos
pagamentos (adiantamento ou segunda parcela).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

O SESI se compromete a subsidiar, exclusivamente nos dias de efetivo trabalho, parte dos gastos com almoco
arcados pelos empregados em restaurantes conveniados que apresentem boas condi¢des de instalacédo e
higiene, que oferegcam alimentagéo de qualidade e estejam situados nas proximidades dos locais de trabalho,
sendo observados 0s seguintes percentuais:

e 85% (oitenta e cinco por cento) para agueles que percebam remuneracgao de até quatro salarios-
minimos;

e 70% (setenta por cento) para aqueles que percebam remuneracao superior a quatro e inferior a oito
salarios-minimos;

e 50% (cinquenta por cento) para aqueles que percebam remuneracao acima de oito salarios-
minimos.



81° Nao gozam dos beneficios previstos nesta clausula os empregados que laboram em teletrabalho, quando
nessa condi¢do estiverem e 0s que estiverem em suspensédo do contrato de trabalho.

§2° Os valores destinados a este beneficio ndo possuem natureza salarial, ndo constituem base de céalculo
para encargos trabalhistas e previdenciérios e ndo integram a remunerac¢@o do empregado para nenhum fim.

83° Para a efetivacdo do referido beneficio o SESI pode se valer de sistemas informatizados, cartbes
magnéticos ou outra forma de controle do consumo e dos descontos das participacdes dos empregados no
custo, podendo, inclusive, realiza-los mediante desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO A COLABORES QUE PRESTAM SERVICOS EM EMPRESAS
PARCEIRAS

Exclusivamente para os trabalhadores que prestam servicos em empresas parceiras, signatarias de contratos
de prestagdo de servicos com o SESI e, desde que previsto tal beneficio em instrumento contratual, sera
concedido um auxilio alimentacao ou refei¢cdo, em forma de tiquete ou em pecunia, conforme valor definido
em contrato.

81° Pela concessao do referido beneficio fica instituido contrapartida do colaborador, no percentual de 10%
sobre o valor do beneficio, a ser descontado em folha de pagamento mensal.

82° O beneficio previsto na presente clausula ndo tem carater salarial, ndo integra na remuneracao do
empregado tampouco outras verbas trabalhistas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Na concesséo de vale-transporte para os empregados associados ao SENALBA-GO que percebam salario
de até R$5.093,00(cinco mil e noventa e trés reais), 0 SESI efetuard desconto de 2% (dois por cento) do
salario dos empregados, correspondente a coparticipacdo no fornecimento do referido beneficio.

81° Para os empregados que percebem salario superior ao valor estipulado no caput da presente clausula e
para os nao associados ao SENALBA, o desconto sera de acordo com a legislacdo vigente.



82° O beneficio previsto nesta clausula observa estritamente o disposto na Lei 7.418/85, sendo que a
declaracao falsa ou indevida por parte do empregado sobre a necessidade do beneficio, constituira fato
ensejador de rescisdo por justa causa do contrato de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

O SESI concedera auxilio funeral a familia do empregado no valor correspondente a 4 salarios-minimos
vigentes pago de uma s6 vez, quando da morte do empregado, podendo referido beneficio estar previsto em
plano de seguro de vida constante da clausula décima.

8Unico: O valor previsto nesta clausula sera pago juntamente com as verbas rescisorias do empregado
falecido, aos beneficiarios legais, seguindo as regras celetistas e da legislacéo civil.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MATERNIDADE

O SESI pagara mensalmente o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario-minimo vigente
as maes empregadas que tiverem filhos na fase de amamentacéo (0 a 6 meses), desde que referido periodo
nao esteja compreendido na licengca maternidade prevista em lei.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O SESI contratara em favor de seus empregados seguro de vida, podendo ou nado prever a coparticipacao
laboral, nos termos da contratacdo e adesao voluntaria do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM SERVICOS PRESTADOS PELO SESI

Na prestacdo dos servicos de Saude de odontologia e na iniciacdo e pratica desportiva (se executados por
pessoal pertencente ao quadro de funcionarios da entidade), nas mensalidades das escolas de ensino



fundamental e ensino médio do SESI, e nas taxas de manutenc¢édo dos clubes, sera concedido desconto de
50% (cinquenta por cento) sobre a tabela de pre¢os de industriarios.

81° O beneficio previsto nesta clausula é aplicavel aos empregadosdo SESI e seus dependentes legais,
devidamente comprovados (conjuges; filhos até 21 anos; filhos universitarios até 24 anos; filhos incapazes;
companheiros na uniéo estavel; dependentes economicamente e dependentes por decisdo judicial).

§2° A confeccgdo de proteses e outros servigos executados por laboratorios terceirizados serdo cobrados de
acordo com as tabelas dos laboratérios conveniados.

83° Para a concesséao dos referidos descontos o empregado deve estar em situagdo regular e adimplente
com relacdo ao servico que lhe é prestado e, para a iniciagdo e prética esportiva os interessados devem
apresentar a Carteira Social do SESI.

84° Caso o empregado incorra em atraso no pagamento das parcelas, estas serdo reemitidas para
pagamento, ndo contemplando, todavia, 0 desconto previsto nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o SESI podera optar pela suspenséo do contrato de
trabalho do empregado, observando os regramentos abaixo previstos.

81° Durante o periodo de suspensao devera ser pago ao empregado ajuda compensatéria mensal no valor
correspondente ao seguro-desemprego que este teria direito em caso de demissdo sem justa causa, sendo
gue referido valor tera natureza indenizatéria.

82° Durante o periodo de suspensao ndo havera o pagamento do vale transporte e subsidio/vale refeicao.

83° O empregado que teve seu contrato de trabalho suspenso nédo podera ser dispensado imotivadamente
no prazo da vigéncia do presente instrumento coletivo.



§4° A suspensao do contrato de trabalho prevista neste instrumento deve ser temporaria e ndo podera
ultrapassar o prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo.

85° A critério do SESI, o empregado podera, a qualquer tempo, ser convocado para o retorno as suas
atividades laborais.

§6° O periodo em que o empregado ficou com o contrato suspenso ndo deve ser computado para o calculo
das férias.

§7° Estando em vigor Medida Provisoéria, Lei, Decreto ou outro instrumento normativo que regulamente o
processo de suspensdo de contrato de trabalho em programa sistematizado de manutencdo de emprego e
renda, prevalecera as regras e normativos da legislacéo especifica.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATACAO POR CARGAHORARIA REDUZIDA

O SESI pode contratar empregados com carga horaria reduzida conforme
previsdo da 0OJ-358 (Orientacao Jurisprudencial da SDI-1) do Tribunal Superior
do Trabalho.

8Unico: Na contratac@o para cumprimento de jornada reduzida, inferior a oito horas diarias ou quarenta
semanais, € valido o pagamento do piso salarial ou do salario-minimo proporcional ao tempo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultado ao SESI, nos termos da Lei 9.601/1998, a contratacao de empregados por prazo determinado
e suas respectivas prorrogagdes contratuais.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO DE FUNCAO/ATRIBUICAO



O SESI fica autorizado a alterar, temporariamente, a funcdo e atribuicbes do empregado, desde que sejam
compativeis com a sua condi¢do pessoal, mantendo-se inalterados salario e remuneracao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIOS

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o SESI podera optar pela reducédo da jornada de
trabalho do empregado em até 50% (cinquenta por cento), procedendo-se & proporcional reducéo
salarial/remuneratoéria.

81° Durante o periodo da reducéo da jornada de trabalho o SESI podera convocar o empregado para trabalhar
em regime de revezamento, alternando dias de trabalho, com dias de auséncia.

82° O empregado que teve sua jornada de trabalho e salario reduzidos nao podera ser dispensado
imotivadamente no prazo da vigéncia do presente instrumento coletivo.

§3° A critério do SESI, o empregado podera, a qualquer tempo, ser convocado para o retorno a sua jornada
integral de trabalho.

84° A reducdo de jornada prevista no presente instrumento deve ser temporaria e ndo podera ultrapassar o
prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo.

85° Em se tratando de solicitagdo do empregado, os acordos de reducao de jornada e proporcional reducao
salarial poderdo ser celebrados em qualquer percentual, ndo se aplicando, nesta hipétese, a garantia
provisoria de emprego prevista no paragrafo 2°.

86° Estando em vigor Medida Provisoéria, Lei, Decreto ou outro instrumento normativo que regulamente o
processo de reducdo de jornadas e salarios em programa sistematizado de manutencao de emprego e renda,
prevalecera as regras e normativos da legislacdo especifica.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de banco de horas cujo seu ciclo de duracdo serd de 12 meses, ndo devendo
prejudicar o direito dos empregados referente ao intervalo para repouso e alimentacao, o periodo de descanso
intrajornadas diarias de trabalho e o repouso remunerado.

81° O banco de horas podera ser aplicado tanto para a antecipacdo de horas de trabalho com liberacdo
posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢ao posterior, a critério do empregador.

§2° O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada de trabalho, seréa disciplinado da
seguinte forma:

e Trabalho além das 40 (quarenta) horas semanais: proporcao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma)
hora de compensacédo, exceto aos feriados que terd a compensacdo de 1:30 (uma hora e trinta
minutos) por 1 (uma) hora de trabalho;

e 0O gozo das folgas e compensacao de horas negativas/positivas devera ser programado em comum
acordo entre o empregado e empregador;

e Os trabalhos desenvolvidos nos sabados e domingos, por forca de escala de revezamento, serdo
compensados na proporcao de 1:00 (uma) hora de descanso por 1 (uma) hora de trabalho.

§3° Para atender necessidades operacionais o0 SESI pode solicitar o trabalho dos seus empregados aos
domingos e feriados, hipteses em que cada hora de trabalho ocasionara a contabiliza¢éo no banco de horas,
cujo valor sera estabelecido conforme dispbe o paragrafo anterior, desde que ndo estejam em regime de
escala de revezamento.

84° Para os empregados titulares de funcdes definidas pelo SESI como operacionais, fica definida a
periodicidade mensal de quitacdo do Banco de Horas nas respectivas folhas de pagamento, considerando os
ciclos mensais do referido controle de jornada.

85° Em situacdes excepcionais e de imperiosa necessidade, podera ser determinado periodicidade superior
de quitacdo do banco de horas dos ocupantes de funcbes operacionais, com vistas a viabilizar a adequada
compensacao de horas.



86° Ocorrendo extingdo do contrato e havendo saldo de horas extras a serem compensadas, estas serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

§7° Havendo saldo negativo, o desconto em rescisao de contrato de trabalho somente é admissivel na
rescisao por justa causa ou por iniciativa do empregado.

88° N&o serédo considerados como dias a serem compensados as eventuais dispensas coletivas de trabalho
acontecidas na segunda-feira de Carnaval e a quinta-feira Santa.

89° Garantindo o melhor uso e manutencgéo do saldo de banco de horas, os empregados devem observar e
atender as convocacfes do empregador para o trabalho extraordinario bem como aderir as eventuais
dispensas do labor, nos moldes previstos.

810° O atual ciclo do banco de horas sera encerrado em 20/08/2022, devendo ser quitado na folha de
pagamento do més de agosto/2022.

811° O proximo ciclo anual do banco de horas compreendera o periodo de 21/08/2022 a 20/08/2023,
devendo ser quitado na folha de pagamento do més de agosto/2023.

812° Ao final de cada ciclo do banco de horas, os empregados que tiverem saldo positivo, deverao receber
valores correspondentes e, da mesma forma, aqueles que tiverem saldo negativo em banco de horas, terdo
o0 respectivo desconto em folha.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO

Tendo em vista as caracteristicas e as necessidades internas do SESI ou quando assim o exigir, o intervalo
para repouso e alimentacéo para empregados com jornada diaria superior a 6(seis) horas pode ser de, no
minimo, 30(trinta) minutos ou maior que 2(duas) horas e néo superior a 6(seis) horas.

§1° Para aqueles cuja jornada diéria de trabalho for de até 6 horas, o intervalo para repouso e alimentacao
pode ser superior a 15(quinze) minutos.



§2° Os intervalos previstos na presente clausula ndo sao considerados, em nenhuma hipdtese, como tempo
a disposicao do SESI.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE DE JORNADA

O SESI adota o sistema de controle de jornada de trabalho mais adequado e em conformidade com a lei,
sendo dispensada a sua marcacgdo no intervalo para refei¢céo e, se a opgao for por controle eletrdnico, este
se processara mediante sistema alternativo informatizado, que garanta a identidade do colaborador e a
confiabilidade dos registros de jornada.

§1° Sao isentos do controle de jornada, nos termos dos art. 62, Il e 611-A, V da CLT, os empregados em
regime de teletrabalho e aqueles ocupantes de cargo em comissdo e fun¢des de confianga, sendo estas as
funcdes de Assessoria, Coordenacgdo, Supervisdo, Secretarias Escolares e Académicas, Secretarias de
Diretoria, Geréncias, Diretorias, Superintendéncia e Diretoria Regional.

§2° Na falta ou em eventual indisponibilidade de meio eletrbnico de registro, 0 empregado deve justificar o
impedimento junto ao seu superior imediato ou outro responsavel pela administracdo do ponto, que devera
tomar as providéncias para a devida justificativa do ponto.

83° O SESI podera utilizar registro de ponto por excec¢éo a jornada regular de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR
EM PROCEDIMENTO MEDICO

As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e internacdes de filhos até 15 (quinze) anos, pais,
0 esposo e a esposa, desde que devidamente comprovados por atestado médico com nome do
acompanhado, serdo abonadas pela Entidade, desde que nao excedam a 10 (dez) dias por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA REALIZAGCAO DE EXAMES
VESTIBUILARES



E assegurado ao empregado estudante o abono de faltas nos dias de realizacdo exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, em até 6(seis) faltas por ano, desde que devidamente
comprovada a participacdo do empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE TRABALHO ESPECIAIS

Fica facultado ao SESI instituir jornada de trabalho em regime de plantdes com escala 12x36 horas (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), podendo os intervalos para alimentacdo serem
usufruidos ou indenizados.

§1° Para atendimento & demanda de empresas industriais, onde o SESI for prestador de servigos, podem ser
adotadas escalas especiais em sistema de turnos de revezamento de 12 horas, que obedecerdo aos
seguintes horarios, podendo ser alteradas as horas de inicio e de término desde que nao impactadas as
quantidades de horas trabalhadas.

e das 7:00 h as 19:00 h, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e alimentacéo e 30
(trinta) minutos para lanche e repouso.

e das 19:00 h as 7:00 h, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e alimentacéo e 45
(quarenta e cinco) minutos para lanche e repouso.

82° Para fins de atendimento as escalas previstas no paragrafo primeiro, cada turno compreendera um ciclo
de 2 (dois) dias de trabalho consecutivos em horério matutino com folga de 1 (um) dia, em sequéncia trabalha
2 (dois) dias consecutivos em horario noturno seguido de 4 (quatro) dias de descanso.

83° As folgas entre as jornadas previstas neste paragrafo obedecerdo as seguintes escalas:

e entre o final do turno das 7:00 h as 19:00 h e inicio do turno das 19:00 h as 7:00 h, havera um
descanso de 24 (vinte e quatro) horas.

e entre o final do turno das 19:00 h as 7:00 h e inicio do turno das 19:00 h as 7:00 h, haverad um
descanso de 96 (noventa e seis) horas.



84° Os empregados que trabalharem nas Turmas G e H em sistemas de turnos fixos cumpriréo a jornada das
7:00 h as 19:00 h, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e alimentacéo e 30 (trinta) minutos
para lanche e repouso. Cada turno compreendera um ciclo de 3 (trés) dias de trabalho consecutivos.

85° As folgas entre as jornadas das Turmas G e H serdo: para cada 3 (trés dias consecutivos de trabalho
havera 3 (trés) dias consecutivos de descanso, de forma que, quando a Turma G trabalhar, a Turma H
descansard e vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO EMPREGADOS QUE TRABALHAREM
DOMINGOS/FERIADOS ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregados que trabalham aos domingos e feriados em escala de revezamento de folga semanal fazem
jus a um auxilio de 10% (dez por cento) sobre o salario, desde que a escala inclua 3 (trés) finais de semana
para os empregados do sexo masculino e 2 (dois) finais de semana para empregadas do sexo feminino.

§1° Os empregados que se enquadrem nesta clausula e tiverem 1(uma) falta ndo justificada na escala de
revezamento nao fara jus a este auxilio naquele més.

§2° A escala deve coincidir com o periodo das marcacdes de ponto.

83° Nao é permitida alteracao de folga na referida escala.

84° O auxilio definido no caput desta clausula ndo é aplicavel aos gerentes e diretores de Unidades ou
areas do SESI.

85° O auxilio previsto nesta clausula ndo é incorporado ao salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA NAO ABRANGENCIA DOS BENEFICIOS

Os empregados contratados em regime horista com jornada igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais
bem como aqueles contratados nos termos do art. 443, §3° da CLT (intermitente), ndo fazem jus aos



beneficios de plano de saude e bolsa de estudos e aqueles empregados contratados em regime horista com
jornada inferior a 25(vinte e cinco) horas, ndo fazem jus ao beneficio de auxilio refei¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGCAO DE JORNADA EM ATIVIDADES INSALUBRES

Fica autorizada a prorrogacédo da jornada de trabalho aos empregados atuantes em atividades insalubres,
observados os limites legais previstos para o labor extraordinario e dispensado a autorizacdo prévia da
Secretaria do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO/HOME OFFICE

Considerando a disposicdo do artigo 611-A, inciso VIII, da CLT, o SESI est4 autorizado a destinar
colaboradores para regime de teletrabalho, manter aqueles que ja estdo, definir jornada mista entre
teletrabalho e trabalho presencial ou, ainda, conforme necessidade, convocar os colaboradores para o retorno
as atividades presenciais integrais ou parciais, independentemente da existéncia ou celebracéo de acordos
individuais e registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

§1° E do empregado a responsabilidade com as despesas pelos equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura
necessaria a prestacao do teletrabalho.

§2° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

83° Nao ha controle de jornada e pagamento de horas extras ao trabalhador que esteja em regime de
teletrabalho, razéo pela qual este deve cumprir estritamente sua jornada de trabalho contratual, observando
as demandas e programac¢fes de trabalhos alinhadas com seu gestor e se comprometendo a concluir as
atividades no prazo estipulado.

84° Nao sera devido ao trabalhador em teletrabalho o pagamento de vale transporte e o auxilio refeicdo no
periodo em que estiver neste regime.

85° O empregado se compromete a observar e cumprir as recomendacdes de salde e seguranca fornecidas
pelo empregador, observando regras de ergonomia, pausas para descanso e manutencdo de ambiente de
trabalho em casa seguro e saudavel.



§6° Fica permitida a adog&o do regime de teletrabalho para estagiarios e aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o SESI podera antecipar ou prorrogar feriados
federais, estaduais, distritais e municipais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

O SESiI fica autorizado a flexibilizar a jornada de trabalho, podendo, mediante comunicacao direta aos seus
empregados alterar o horario de entrada e saida do trabalhador bem como o horario do intervalo intrajornada.

8lnico: Para a flexibilizacdo da jornada de trabalho serdo observados os limites constitucionais e legais de
duracéo do trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

Na ocorréncia de casamento do empregado a licenca remunerada é de 8 (oito) dias consecutivos, contados
a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO

O empregado pode deixar de comparecer ao trabalho por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falecimento dos pais, irméos, cénjuge e filhos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS



O SESI poderéa conceder, inclusive de forma antecipada, férias individuais ou coletivas aos seus
empregados ficando dispensada a notificagéo prevista no artigo 135 da CLT, bem como a notificagdo ao
Ministério da Economia.

§1° As férias ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos e serdo concedidas por
ato do SESI, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§2° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco da COVID-19 serdo priorizados para o0 gozo de
férias individuais e antecipacgdes.

83° O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do SESI.

84° Na hipotese de dispensa do empregado, o SESI pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias ou, ainda, podera descontar as férias pagas
antecipadamente.

85° O pagamento da remuneracao das férias, coletivas ou individuais, acrescidas de 1/3, podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

86° O pagamento das férias, coletivas ou individuais, correspondera ao valor da remuneracédo devida na
época de sua concesséao, nos termos do art. 142 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Os EPI’s serao fornecidos aos empregados, conforme a fungao e atividade os exigirem, e estes deverdo
obrigatoriamente utiliz4-los, sob pena de infra¢&o disciplinar.

§1° Cabera ao empregador:



a) fornecer gratuitamente o EPI, com certificado de aprovacgéo (CA).

b) orientar os trabalhadores sobre o uso da forma correta do EPI fornecido.

§2° E dever do empregado:

a) seguir as orientagfes e procedimentos fornecidos pela empresa sobre o uso do EPI.
b) comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou estrago do EPI ou insumos.

c) dar recibo no controle de EPI, devidamente apresentada apés a entrega do EPI.

83° O equipamento de protecao individual (EPI) danificado ou extraviado com culpa exclusiva do
empregado pode ser cobrado e descontado do seu salario.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os uniformes que eventualmente forem fornecidos pelo SESI serdo gratuitos e de uso obrigatério pelo
empregado, que devera usé-los nos moldes exigidos pela Instituico.

81° A responsabilidade pela guarda e conservacao do uniforme recebido € do empregado e em caso de
perda ou extravio, cabe ao mesmo o ressarcimento de nova peca.

82° A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a entrega das pecas que forem consideradas
inserviveis, no prazo nunca inferior a doze meses de uso.

§3° Obriga-se o empregado a zelar pela conservacao do uniforme, usando-o somente quando em efetivo
servico.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa, sob pena de multa
de 5% de sua remuneracéo, a ser descontado no termo de rescisao do contrato.



Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislacdo vigente (NR 7), acordam as partes em ampliar em mais 135 (cento e trinta e cinco)
dias o prazo de validade do exame médico periddico, para o fim de dispensa de exame médico demissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

O empregado, ou pessoa que por ele responda, encaminhara, por meio fisico ou via e-mail, atestado médico
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data em que se iniciou o afastamento, para fins de justificativa
de falta, sob pena de néo ser considerado caso seja apresentado em data posterior.

81° Os atestados médicos devem apresentar dados de maneira legivel, em papel timbrado, com a
identificacdo do médico, mediante assinatura e carimbo do qual conste nome completo e nimero de registro
no respectivo conselho profissional.

§2° A apresentacdo de atestado médico rasurado, com o objetivo de obter licengca médica remunerada por
periodo superior ao devido, ou mesmo a apresentacdo de atestado médico falso, configura justa causa para
a resciséo do contrato de trabalho.

83° A entrega dos atestados podera ocorrer pela via fisica ou eletrénica, conforme orientacéo e
procedimentos do SESI.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O SESI, quando solicitado pelo Presidente do Sindicato signatario deste acordo com antecedéncia de 10
(dez) dias, liberara seus empregados eleitos para cargos no SENALBA-GO (Diretoria Efetiva, Conselho Fiscal
e Conselho de Representantes na Federacdo), para reunides em sua sede, congressos e viagens para
qualquer Estado da Federacdo, sem prejuizo em suas respectivas remuneracdes e com posterior
comprovacéao do evento.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/05/2022, o SESI esté autorizado
a descontar dos empregados da categoria, a favor do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas e de Assisténcia Social de Orientagédo e Formacao Profissional no Estado de Goias — SENALBA-
GO, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importancia de 1% (um por cento) sobre a remuneracao bruta do
empregado, cuja verba sera destinada ao custeio de funcionamento do Sindicato.

§1° O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més de maio/2022 e o recolhimento do respectivo
valor até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na Conta Corrente 76411-6, Agéncia 012, Operacéo
003 — Banco: Caixa Econémica Federal ou na sede do Sindicato.

§2° Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto deveréo ter o desconto
no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento ao SENALBA até o décimo
dia do més subsequente ao desconto.

83° Os empregados admitidos no periodo de 01/06/2022 a 30/04/2023, estdo sujeitos ao desconto da parcela,
devendo tal desconto ser efetuado no salario do més de contratacéo, devendo também ser obedecido o prazo
de recolhimento j& previsto, ou seja, até o 10° dia do més posterior ao da contratacdo, desde que ndo tenham
contribuido para o SENALBA-GO, em outro emprego em 2022.

84° Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus
paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os demais
empregados no més.

85° Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicGes assistencial e/ou negocial aos
trabalhadores, filiados ou nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacgao escrita, até 20 (vinte) dias apds a efetivacédo dos
respectivos descontos.

86° A manifestacdo de oposicdo de que trata o paragrafo anterior, podera ser feita nas seguintes
localidades:

e Na sede da Entidade Sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio ou na regido
metropolitana de Goiania.



e Perante a empresa, quando no municipio da prestacéo de servicos nao houver subsede ou
delegado Sindical devendo a empresa, repassa-la a Entidade Sindical respectiva no prazo de 3
(trés) dias, via e-mail ou carta com AR.

8§7° O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retido na empresa, obrigara o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000, os signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
acordam que qualquer reclamacéo trabalhista podera primeiro passar por essa Comissao, antes de ingresso
na Justica do Trabalho.

81° As reunifes da Comissédo de Conciliacao Prévia serdo realizadas na sede do Sindicato dos Empregados,
sito a Nona Avenida, n°® 491, Setor Leste Vila Nova, Goiania — GO, com a participacdo dos representantes
que a compdem, do empregado e do empregador, sendo permitido as partes se fazerem acompanhar por
advogado.

82° Fica estipulada uma contribuicdo devida mensalmente pela empresa no valor de R$ 1.669,00(hum mil
seiscentos e sessenta e nove reais) a ser recolhida até o 10° dia do més subsequente, ao SENALBA-GO,
gestor da Comissao de Conciliagdo Prévia, criada pela Lei 9958 de 12 de janeiro 2000, que devera ser
depositada na Caixa Econémica Federal, Agéncia 012, Operacdo 013, Conta Poupanca n°® 0903.482-7 e
encaminhar xerox comprovante de depdsito até 5 (cinco) dias apds o pagamento, ficando a empresa isenta
da taxa de manuteng&o.

83° Os valores arrecadados a titulo de contribuicdo serdo canalizados para o custeio e manutengao exclusivos
da Comissao de Conciliagdo Prévia, ndo podendo se constituir em renda para o sindicato gestor.

84° O valor da contribuicdo nao podera ser descontado dos empregados, conforme portaria GM/MTE n. 329,
de 14 de agosto de 2002 — (Diério Oficial da Unido de 15/08/2002 e republicado no Diério Oficial da Unido de
20/08/2002).

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito do Servico Social da Industria — DR/GO,
contempla a categoria dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de
Orientagdo e Formacao Profissional, com abrangéncia territorial em GO.

8Unico: Em consonancia com o artigo 69 do Decreto 9.579/2018, as clausulas do presente acordo coletivo,
salvo previsdo expressa, ndo se aplicam aos aprendizes contratados pelo SESI.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ODONTOLOGOS

Os odontélogos empregados do SESI nao fardo parte do presente acordo, por estarem representados pelo
Sindicato dos Odontélogos do Estado de Goias, que terdo um ACT especifico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA FLEXIBILIZACAO DA ASSEMBLEIA

Ficam flexibilizadas as formalidades relativas a realizacdo de assembleia presencial, que pode ser realizada
pela via remota, valendo-se de meios tecnolégicos e cumprindo todos os requisitos e gerando-se o registro
de sua ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS

Fica reiterada a responsabilidade mutua de empregado e empregador na observancia e cumprimento das
medidas preventivas e de enfrentamento da COVID-19.

81° Para a garantia da saude e seguranca dos trabalhadores o SESI podera adotar medidas de prevencao
podendo, inclusive, conforme o cenario epidemioldgico, voltar a exigir o uso de mascara de protecao facial no
ambiente de trabalho, por ato administrativo de gestéo.

§2° O empregador devera adequar os locais de trabalho e adotar medidas trabalhistas necessarias ao
cumprimento das recomendac¢fes sanitarias e das demais autoridades.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADVENTO DE NOVA LEGISLACAO TRABALHISTA

Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, o presente acordo coletivo podera, caso
necessario, ser adaptado a nova legislacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO E FISCALIZAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O SESI divulgard o presente Acordo em sua Intranet e concedera ampla liberdade para o SENALBA-GO
fiscalizar o cumprimento de suas clausulas quando a este aprouver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO DAS CLAUSULAS

Desde que suscitado por uma das partes, mesmo na vigéncia do presente acordo, as clausulas podem ser
revistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO SESI-
GO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CELEBRADO DE UM LADO PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE GOIAS — SENALBA-GO INSCRITO NO
CNPJ n° 02.898.179/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR. JOSE DE
OLIVEIRA, CPF N° 159.193.231-91 E O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — DEPARTAMENTO
REGIONAL DE GOIAS, INSCRITO NO CNPJ n° 03.786.187/0001-99, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL, EM EXERCICIO, EMPRESARIO FLAVIO SANTANA RASSI,
CPF: 791.353.581-49 E PELO SEU SUPERINTENTE SR. PAULO VARGAS, CPF N°. 037.237.201-53.

Em conformidade com os artigos 611 e 611-A da CLT e art. 8° inciso VI da ConstituicAo Federal e
considerando as necessarias adequacdes e flexibilizacbes, permitidas via instrumento coletivo de trabalho,
com vistas a garantir empregos e adaptar as relacdes de trabalho a atual conjuntura econémica e social, as
partes acima qualificadas celebram o presente acordo coletivo de trabalho, que se regera pelas clausulas que
seguem a seguir:



JOSE DE OLIVEIRA
Presidente
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO

PAULO VARGAS
Administrador
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

ANEXOS
ANEXO I - ATAS DE ASSEMBLEIAS COM OS EMPREGADOS DO SESI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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