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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000212/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO015599/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10162.201703/2024-30
DATA DO PROTOCOLO: 12/04/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.131047/2023-85
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n. 02.898.179/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdo e
Formagéo Profissional do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial minimo para categoria de R$ 1.450,00 (hum mil, quatrocentos e cinquenta reais) a
partir de 1° de margo de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido um valor de R$ 81,32 (oitenta e um reais e trinta e dois centavos) para os
empregados contratados excepcionalmente por diéria, limitado a oito horas de trabalho por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No valor mencionado nesta clausula, ja esta incluso o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo da hora do empregado para férias, 13° salério e indenizagbes, tomara por
base a média dos Ultimos 6 (seis) meses.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE
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O reajuste salarial da categoria sera de 6% (seis por cento), a ser aplicado sobre os salarios de fevereiro de 2024 e
pagos em margo de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de antecipagéo, havidos no periodo
compreendido entre 01/03/2023 a 28/02/2024, na aplicagio do percentual previsto no caput da clausula podera ser
deduzido no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do caput sobre os salarios do més de
margo/2024 serdo pagas juntamente com a folha de pagamento de abril/l2024, ja reajustada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A data-base da categoria é 1° de margo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQ& REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO-HORA

Os Instrutores, Recreadores, Facilitadores e Profissionais de Educagdo Fisica em Entidades de Formag&o
Profissional ou em Entidades Culturais, Recreativas, o salario hora/aula sera no valor de R$ 15,91 (quinze
reais e noventa e um centavos).

PARAGRAFO UNICO: No valor acima sera acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado na fungéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 184,04 (cento e oitenta e quatro reais e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja pagam acima do valor do caput deverdo reajustar pelo
mesmo indice de reajuste da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de

responsabilidade.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS

Os empregadores concederdo aos empregados, quando em viagem a servico fora do Estado em que
trabalham, uma diaria no valor de R$ 123,60 (cento e vinte e trés reais e sessenta centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados, ticket alimentagdo no valor minimo de R$ 20,00 (vinte
reais), por dia util de trabalho no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem o ticket alimentagdo acima do valor do caput
deverao reajustar o ticket pelo mesmo indice da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem alimentagéo no local de trabalho estéo dispensadas
do fornecimento deste beneficio.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa mediante solicitagdo expressa do empregado, com a devida autorizag&o do desconto do valor
integral deste servigo, podera contratar Plano de Assisténcia Odontologica para os seus empregados, no
valor de R$ 30,32 (trinta reais e trinta e dois centavos), mensais, por empregado, sendo que os valores
serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com o Sindicato, UNIMED ODONTO. As
coberturas deverdo ser amplas e em todo o territorio nacional para todos os procedimentos definidos no
contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais de empregados com mais de 1 (um) ano na mesma empresa, inclusive menores
aprendizes, serdo homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissional do Estado de Goias —
SENALBA-GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Documentos Necessarios para Homologagao:

» Termo de rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias,

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacgdes atualizadas;

Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demissao;

Exame Demissional;

Livro ou Ficha de registro do empregado;

Formularios para encaminhamento do Seguro-Desemprego;

Folha de Pagamento ou Contra Cheque dos ultimos seis meses;

Comprovante do recolhimento Sindical e Assistencial (Ultimos dois anos) para o SENALBA-GO;
Extrato para fins rescisérios do FGTS atualizado, e guias de recolhimento que ndo constam no
extrato;

¢ Guia GRFC — multa rescisoéria (quando demitido);

« Comunicado de Movimentagéo do Trabalhador;

« Demonstrativo de célculo da Multa Rescisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as homologaces das rescisdes contratuais forem feitas fora da cidade
onde reside o empregado, as despesas com transporte e/ou alimentagéo serao custeadas ou reembolsadas

pelo empregador no ato da homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para empregados e/ou empregadores ndo contribuintes sera cobrado o valor de
R$ 80,00 (oitenta reais), do empregado, para custeio do beneficio da seguranga juridica a parte laboral.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08/02/2024, as empresas estédo
autorizadas a descontar da remuneragao bruta dos empregados da categoria, inclusive menores aprendizes, a favor
do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagédo e
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Formagdo Profissional no Estado de Goias — SENALBA-GO, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importancia de
7% (sete por cento) dividida em duas parcelas iguais de 3,5% (trés virgula cinco por cento) cada, cuja verba sera
destinada ao custeio de funcionamento do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados no més de maio/2024 e
setembro/2024. O recolhimento dos respectivos valores sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou seja,
dia 10/06/2024 e 10/10/2024, respectivamente, nas agéncias da Caixa Econémica Federal — Agéncia 0012 -
Operagéo 003 — Conta 076411-6, ou na sede do Sindicato, situada na Nona Avenida, n° 491, Vila Nova,
Goiania/GO. Deste valor o SENALBA repassara 15% (quinze por cento) a FITEDCA-GO-MT-MS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que n3o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto serao
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos no periodo de 1° de margo/2024 até 31 de agosto/2024,
estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser descontado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham
contribuido para 0 SENALBA-GO em outro emprego, no ano de 2024, respectivamente.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apds 1° de setembro/2024 até 28 de fevereiro de 2025 estao
sujeitos apenas ao desconto da segunda parcela, ou seja, 3,5% (trés virgula cinco por cento) obedecendo-se os
prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que n&o tenham sido efetuados, deveréo ser recolhidos juntamente com os
demais empregados, no més.

PARAGRAFO SEXTO: Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribuicdes assistencial e/ou
negocial aos trabalhadores n3o filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestar-
se, por qualquer meio eficaz de comunicag@o escrita, até 20 (vinte) dias apés a efetivagdo dos respectivos
descontos.

PARAGRAFO SETIMO: A manifestagdo de oposigdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas
seguintes localidades:

a) Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio, ou na regido
metropolitana de Goiania;

b) Perante a empresa, quando no municipio da prestagdo de servigos n&o houver subsede ou Delegado
Sindical, devendo a empresa, repassa-la & entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias, via carta com AR.

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retido na empresa,
obrigarad o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao
meés.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais Recreativas e de Assisténcia Social de Orientagdo e Formagéo Profissional no Estado de
Goias, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por
este, a qual comparecera & empresa para recolhimento e quitagéo dentro de 5 (cinco) dias uteis apés o desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, conforme artigo 513, alinea ‘e’ da CLT e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/03/2024, recolherdo a Contribuigdo Assistencial, em guia
propria a ser emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o total da folha de pagamento de
MARGCO0/2024, reajustada, a ser pago no més de ABRIL.
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Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho
e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel
por compensag&o bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, sera de R§ 900,00 (novecentos reais), para as pessoas
juridicas que n&o possuam empregados, ou, caso na apuragdo do calculo na forma estabelecida no caput, o
resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo Terceiro — A empresa podera solicitar o parcelamento da contribuigao assistencial em até 02 parcelas.

Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora do prazo previsto nesta Clausula, acarretara ao empregador, 0
pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 13/03/2024, a contribuigéo sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 Il da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a
categoria no més de janeiro de cada ano, através de guia propria, emitida pela FENAC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que n&o puderem cumprir com a presente conveng&o de trabalho, deverao requerer acordo
em separado junto a FENAC e o SENALBA, ateé o dia 31 de julho de 2024, ficando a sua eficécia condicionada a

participagao efetiva dos signatarios.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente
Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo a@ Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as entidades/ empresas da area de
representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Estado de Goias, quais sejam: Culturais,
Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagéo Profissional, Clubes Recreativos, Sociais, de Futebol,
Campestres, Hipicos, Rotares, Lions, Associagdes, Fundagbes, Partidos e Diretérios Politicos, Orgdos de
Assisténcia Social e Obras Sociais, OVG — Organizagao das Voluntarias de Goias, Conselhos Comunitarios, LBV,
Teatros, Circenses, Academias Esportivas, Ténis de mesa, Ténis de quadra, basquetebol, voleibol, judd, Karate,
Natagdo, Danga, capoeira e similares, Cursos Profissionalizantes e similares, Bibliotecas, Museus, Cinemas,
Bercarios, Creches, Institutos de Pesquisa e Tecnolégicos, Igrejas, Templos Religiosos, Magonarias, Federagdes,
Organizagdes Ndo Governamentais, Entidades Filantropicas, Eventos Culturais e Artisticos, IDTECH, RENAPSI,
Centro de Formagio de Condutores de Veiculos Automotores, CESAM, CAMP, APAE, PESTALOZZ|, Caixas de
Assisténcia, Entidades de Integragdo Empresa/Escola, Entidades de Integragdo de Menores Aprendizes,
Organizagbes Sociais com atuag@o nas areas de pesquisa, educagéo, saude, assisténcia social, desenvolvimento
tecnoldgico, cultura, protegdo e preservagdo do meio ambiente, esporte, lazer, turismo, gestdo de servigos em
unidades prisionais e centros de iternagao de menores, bem como na integragéo social do menor infrator, e outras
atuantes na area de orientagéo e formagao profissional.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO

Ficam mantidas todas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025 registrada sob o nimero
GO0000179/2023.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCUMPRIMENTO

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério do empregado, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio

em favor da parte prejudicada.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

JOSE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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